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No Dia da Consciéncia Negra, 20 de novembro, a sociedade brasileira homenageia
Zumbi dos Palmares (1655-1695) e os ideais de liberdade que o lider negro representa

As informacbes captadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana do Recife — realizada pela Agéncia CONDEPE/FIDEM em parceria com 0
DIEESE e a Fundacdo SEADE — mostram que os negros® eram, em 2010, pouco mais de
dois tercos da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), maioria, portanto, em relacdo aos ndo-negros, que representavam pouco menos de
um terco destes contingentes. Contudo, as dificuldades encontradas pelos negros para se
inserirem no mercado de trabalho s&o consideravelmente maiores, reveladas nitidamente
na sua elevada parcela no contingente de desempregados: para cada cem pessoas
desempregadas setenta e cinco eram negras e vinte e cinco ndo-negras.

No que tange a participacdo ocupacional por raca/cor, segundo formas de insercao e
por setores de atividade pode-se inferir que 0s negros sdo minoria no setor publico, que
paga quase o dobro da remuneracao praticada no setor privado, e representam parcelas
maiores que a dos ndo-negros, entre 0os autbnomos, na constru¢do civil e nos servigcos
domeésticos, ocupagdes tipicamente mais precarias, portanto, com menores rendimentos.

O rendimento médio auferido pelos ndo-negros (R$ 1.081), em 2009, era 43,9%
superior ao recebido pelos negros (R$ 751). Em 2010, essa relagdo pouco se altera: a
renda média dos ndo-negros (R$ 1.193) passa a ser 45,0% superior a dos negros (R$ 823).

Essas informagbes sdo detalhas a seguir, com dados de mercado de trabalho
estruturados para o periodo de 2009 e 2010, que sugerem algumas mudancas
significativas, mas ainda insuficientes para garantir uma situacéo de equanimidade entre os
dois segmentos populacionais analisados.

! O segmento de negros consiste em negros e pardos e o de ndo-negros, em brancos e amarelos.



Entre 2009 e 2010, houve geragédo de 101 mil postos de trabalho na Regido
Metropolitana do Recife (RMR), o que favoreceu a reducdo do desemprego na
regido, onde a taxa de desemprego total diminuiu de 19,2% para 16,2% da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), o que representou a saida de 43 mil
pessoas da situacdo de desemprego, no periodo analisado. O contingente de
desempregados foi estimado em 295 mil pessoas e a PEA, em 1.818 mil.

A reducdo do desemprego foi decorrente do comportamento de suas
componentes — a taxa de desemprego aberto, que passou de 11,6% para 9,8%, e
a taxa de desemprego oculto, de 7,6% para 6,4% —, situacdo observada tanto
entre 0S negros, como nao-negros, fato que, em grande medida, sinaliza uma

conjuntura mais favoravel do mercado de trabalho local, em 2010.

Tabela 1
Taxas de Desemprego, por Raga/Cor e Sexo, segundo Tipo de Desemprego
Regido Metropolitana do Recife

2009 e 2010
Em porcentagem
Tipo de Desemprego Total Negros Nao-Negros
Total Mulheres =~ Homens Total Mulheres Homens
2009
Total 19,2 20,4 24,2 17,4 15,7 18,6 13,2
Aberto 11,6 12,3 15,8 9,4 9,5 11,7 7,5
Oculto 7,6 8,1 8,4 7,9 6,2 6,8 57
Pelo Trabalho Precario 4,5 5,0 3,4 6,4 3.2 1) 3,9
Pelo Desalento 31 31 5,0 15 3,0 4,5 (1)
2010
Total 16,2 17,5 20,6 14,9 13,2 16,0 10,9
Aberto 9,8 10,6 13,7 7,9 8,1 10,5 6,2
Oculto 6,4 6,9 6,9 7,0 5,1 5,5 4,7
Pelo Trabalho Precario 3,9 4,4 2,8 5,8 2,6 (1) 3,2
Pelo Desalento 2,5 2,5 4,1 1,2 25 3,7 1)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: Raca/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Os dados mostram que o desemprego nado atinge de modo equivalente 0s
segmentos populacionais, especialmente quando observados os atributos pessoais.
Observa-se que, apesar do desemprego afetar os diversos segmentos da forgca de
trabalho, o desemprego continua a recair com maior intensidade sobre os
trabalhadores negros.

A diferenca da taxa de desemprego entre negros e nao-negros praticamente
nao se alterou na comparacéao entre 2009 e 2010, ainda que tenha ocorrido reducéo
da taxa de desemprego total para os negros de 20,4% para 17,5% e para 0s néo-
negros de 15,7% para 13,2%.

Na verdade, embora seja perceptivel a diminuicdo dos niveis de desemprego
entre negros e nao-negros, entre 2009 e 2010, nota-se claramente que a populacéo
negra detém, independentemente de sexo, as maiores taxas, ou seja, ainda que o
bom desempenho da economia e do mercado de trabalho tenha contribuido para a
reducdo dessas desigualdades, observa-se claramente que ha uma sobre-
representacdo da populacdo negra entre os desempregados, uma vez que
representam 75,3% deste contingente populacional, percentual bem acima do
registrado entre a populacdo ocupada (68,7%) e da Populacdo Economicamente

Ativa (69,7%), conforme indica a Tabela 2.

Tabela 2
Distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa, Populagdo Economicamente Ativa, Ocupados,
Desempregados e Inativos, por Raga/Cor e Sexo
Regido Metropolitana do Recife

2009 e 2010
Em porcentagem
Condicao de Atividade Total Negra Nao-negra
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2009
Populacdo em Idade Ativa (10 Anos e Mais)  100,0 73,9 40,0 33,9 26,1 14,5 11,6
Populacdo Economicamente Ativa 100,0 74,3 33,7 40,6 25,7 12,0 13,8
Ocupados 100,0 73,1 31,6 41,5 26,9 12,1 14,8
Desempregados 100,0 79,0 42,4 36,7 21,0 11,5 9,4
Inativos 100,0 73,5 47,2 26,3 26,5 17,4 9,1
2010
Populacdo em Idade Ativa (10 Anos e Mais)  100,0 69,3 37,6 31,7 30,7 17,0 13,8
Populacdo Economicamente Ativa 100,0 69,7 31,9 37,8 30,3 14,0 16,3
Ocupados 100,0 68,7 30,2 38,4 31,3 14,0 17,3
Desempregados 100,0 75,3 40,6 34,6 24,7 13,8 10,9
Inativos 100,0 68,8 44,3 24,5 31,2 20,5 10,8

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: Raca/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
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Em 2010, o nivel da ocupagdo na RMR cresceu 7,1%, e o contingente de
ocupados foi estimado em 1.523 mil pessoas. Este resultado deveu-se ao
desempenho positivo em praticamente todos os setores de atividade. Em termos
setoriais, destaca-se o crescimento da participacdo da industria, servicos e, em
menor intensidade, da construcdo civil na estrutura ocupacional da RMR, bem como
da menor proporcao dos servicos domeésticos entre os ocupados. Para o contingente
de ocupados negros houve um crescimento da sua participagéo no setor de servigos
e construcao civil, que passou a corresponder a 53,2% e 6,5%, respectivamente, no
periodo em analise. No comércio houve reducdo da propor¢cdo de ocupados negros
de 19,0% para 18,3% (Tabela 3).

Tabela 3
Distribuicdo dos Ocupados, por Raca/Cor e Sexo, segundo Setores de Atividade Econémica
Regido Metropolitana do Recife

2009 e 2010
Em porcentagem
Setor de Atividade Total Negros Nao-Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2009
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 9,3 9,5 4,7 13,1 9,0 5,5 11,9
Comércio 19,1 19,0 19,6 18,6 19,2 20,3 18,3
Servigos 54,2 51,8 51,6 51,9 60,7 61,7 59,9
Construcéo Civil 5,6 6,4 (2) 10,9 3,7 (2) 6,4
Servigos Domésticos 8,5 9,7 21,2 1,0 53 10,6 (2)
Outros (1) 3,2 3,6 2,5 4,5 2,2 (2) 2,6
2010
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 9,5 9,4 5,3 12,7 9,5 6,0 12,4
Comércio 18,7 18,3 18,4 18,2 19,7 21,2 18,4
Servigos 55,1 53,2 53,2 53,2 59,3 60,1 58,6
Construcéo Civil 5,8 6,5 2 11,2 4,4 2) 7,4
Servicos Domésticos 8,0 9,4 20,0 1,0 5,0 10,1 (2)
Outros (1) 2,9 3,2 2,5 3,7 2,1 2) 2,4

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: Raca/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Incluem agricultura, pecuéria, extragcdo vegetal e outras atividades néo classificadas.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Ainda em termos setoriais, cabe destacar que houve acréscimo na jornada de
trabalho média semanal no comércio (de 49 para 50 horas), nos servicos (de 42
para 43 horas) e na construcdo civil (de 46 para 47 horas) para o conjunto dos
ocupados da regidao. Para o contingente de ocupados negros e nao-negros, a
jornada média semanal de trabalho € de 45 horas, em 2010 (Tabela 4).

Tabela 4
Horas Semanais Médias Trabalhadas pelos Ocupados (1) no Trabalho Principal, por Raga/Cor
e Sexo, segundo Setor de Atividade Econdmica
Regido Metropolitana do Recife

2009 e 2010
Em horas
Setor de Atividade Total Negros Nao-Negros
Total Mulheres Homens Total  Mulheres Homens
2009
Ocupados (2) 44 45 41 47 44 40 a7
Industria 46 46 42 48 45 42 46
Comércio 49 49 45 52 49 45 53
Servigos 42 43 38 46 42 38 45
Construcéo Civil 46 46 3) 46 46 3) 46
Servigos Domésticos 44 44 43 52 43 43 3
2010
Ocupados (2) 45 45 41 47 45 42 48
Industria 46 46 43 47 47 44 a7
Comércio 50 49 46 51 51 48 53
Servigos 43 43 38 46 43 39 46
Construcéo Civil a7 46 3 46 48 3) 48
Servigos Domésticos 44 44 43 54 45 44 3)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Exclusive os que nao trabalharam na semana.

(2) Inclusive os demais setores de atividade.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Outra forma de apresentar as desigualdades de acesso ao mercado de
trabalho entre negros e ndo-negros € investigar as formas de insercédo ocupacional.
Entre 2009 e 2010, houve expansdo do assalariamento com registro em carteira de
trabalho no setor privado, que passou de 47,4% para 49,9% do total de ocupados,
sendo mantida a trajetoria de formalizacdo das contratacdes no mercado de trabalho
regional. No entanto, observa-se que a participacao relativa da populacdo negra €
maior nas oportunidades ocupacionais que geralmente sdo mais precarias, que

compreende assalariados sem carteira de trabalho assinada, o trabalho autbnomo e
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empregados domésticos, haja vista que, tradicionalmente, sdo ocupacfes que nao

asseguram protecao trabalhista e previdenciaria (Tabela 5).

Tabela 5
Distribuicdo dos Ocupados, por Raca/Cor e Sexo, segundo Posicdo na Ocupacao
Regido Metropolitana do Recife

2009 e 2010
Em porcentagem
Posicdo na Ocupacéo Total Negros Nao-Negros

Total Mulheres  Homens Total Mulheres Homens

2009
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 60,8 59,4 50,5 66,2 64,5 61,5 67,0
Setor Privado 47,4 47,4 36,6 55,5 47,4 41,6 52,2
Com Carteira 37,4 36,8 27,9 43,7 38,8 34,2 42,5
Sem Carteira 10,0 10,5 8,8 11,8 8,6 7,3 9,7
Setor Publico 13,4 12,0 13,8 10,6 17,1 19,9 14,8
Autbnomos 24,0 25,0 23,1 26,4 21,4 19,6 22,9
Empregados Domésticos 8,5 9,7 21,2 1,0 5,3 10,6 3)
Demais Posicdes (2) 6,7 59 5,2 6,4 8,8 8,3 9,2

2010
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 63,3 62,2 53,1 69,4 65,7 63,0 67,9
Setor Privado 49,9 50,1 39,1 58,9 49,5 44.4 53,6
Com Carteira 40,3 40,0 30,6 47,6 40,8 37,0 43,9
Sem Carteira 9,6 10,1 8,5 11,3 8,7 7,4 9,7
Setor Publico 13,4 12,1 14,0 10,5 16,2 18,6 14,3
Auténomos 22,1 22,9 21,9 23,6 20,4 19,1 21,4
Empregados Domésticos 8,0 9,4 20,0 1,0 4,9 10,1 3)
Demais Posicdes (2) 6,6 5,5 5,0 6,0 9,0 7,8 9,9

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: Raca/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(2) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

Entre 2009 e 2010, o rendimento médio real dos ocupados aumentou de R$
834 para R$ 933, 0 que representou um incremento de R$ 99, ou 11,9%. Neste
mesmo periodo o exame desta renda, segundo raca/cor, revela que a superioridade
da renda dos nao-negros permanece praticamente inalterada. Em 2009, o
rendimento da populagdo nédo-negra (R$ 1.081) era 43,9% superior a dos negros
(R$ 751) e, em 2010, o rendimento dos ndo negros (R$ 1.193) passou a ser 45,0%
superior ao dos negros (R$ 823). Analisando esta renda segundo raga/cor, por setor
de atividade, vale ressaltar que na Industria de Transformacéo — setor que apresenta
o maior indice de formalizacdo — a renda dos ndo-negros (R$ 1.282) era 49,1%

superior & dos negros (R$ 860) (Tabela 6).
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Tabela 6
Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal, por Raga/Cor e Sexo,
segundo Setor de Atividade Econdmica
Regido Metropolitana do Recife

2009 e 2010
Em reais de junho de 2011
Setor de Atividade Total Negros Nao-Negros
Total  Mulheres Homens Total  Mulheres Homens
2009
Total (3) 834 751 611 865 1.081 896 1.237
Industria 954 858 4) 901 1.263 (4) (4)
Comeércio 679 633 494 744 818 613 1.000
Servigos 990 891 772 985 1.239 1.103 1.355
Construgéo Civil 703 667 4 655 (4) (4) (4)
Servigos Domésticos 386 383 375 (4) (4) (4) (4)
2010
Total (3) 933 823 669 951 1.193 1.000 1.359
Industria 988 860 (4) 919 1.282 (4) 1.308
Comércio 770 709 557 831 912 700 1.107
Servigos 1.103 974 819 1.100 1.375 1.200 1.529
Construgao Civil 780 698 (4) 683 (4) (4) 4)
Servigos Domésticos 429 428 420 4) 435 (4) (4)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, STQE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(2) Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracdo no més, 0s
trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.
(3) Inclui os demais setores de atividade.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Segundo formas de insercdo por raca/cor, o rendimento meédio real dos
ocupados ndo-negros no setor publico (R$ 1.997), que pratica a maior renda dentre
0s demais segmentos, foi 35,4% superior ao praticado para os negros (R$ 1.475) e
no setor privado, com carteira de trabalho assinada, a renda média dos nao-negros
(R$ 1.082) foi 27,3% superior a praticada para os negros (R$ 850). Vale notar que
nas formas de insercdes mais vulneraveis — autbnomos e servicos domeésticos —,
gue pagam 0S menores salarios, 0s negros sdo mais representativos que os nao-

negros (Tabela 7).
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGCAO EM IDADE ATIVA: corresponde a populagdo com dez anos ou mais.

PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que néo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos Ultimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - sdo os individuos que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e nédo
exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precéario: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo trabalho desalento:
pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos Ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente trabalho nos dltimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados 0s
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificagBes, etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autdbnomos e demais posi¢des, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é arelagéo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagédo em Idade Ativa (PEA/PIA).
Indica a proporgao de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.
TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagéo entre Desempregados e Populacdo Economicamente Ativa. Indica a proporgao
da PEA que se encontra na situagdo de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o Ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, ttm sempre esta defasagem em
relacéo as demais informagGes da pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populacdo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e os 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
lgarassu, Ipojuca, Itamaraca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourenco da Mata. Estes
municipios estéo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informag6es de
interesses da pesquisa sdo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fracdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da
RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados séo divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informacdes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos
dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagdo e participagdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posicdo no domicilio), sdo
calculadas como proporcéo do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsavel pelas projecdes populacionais, fez uma revisdo das
projegGes anteriores com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populagdo Total da
Regido Metropolitana do Recife. Como resultado dessas novas projecdes foi revista toda a série de estimativas da Populagdo em Idade
Ativa (P1A) e de seus componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagdo formada
por individuos Inativos com 10 anos ou mais de idade.
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Avani Costa Melo de Queiroz, Claudécio Jodo B. Pedrosa, Coate Marcio Ramos de Oliveira, Cristiane de Queiroz Silva,
Daniela Floréncio da Silva, Danilo Ferreira Lucio, Eduardo Galindo Lima Filho, Eleale Ramos dos Santos, Eliza Carla de
Santana Farias,Eranni Alves de Souza, Erica de Lacerda Martins, , Gerlane Silva Régo, Isaque Santos Menezes, Joana
Karla do Sacramento Silva, Joed Freire Pereira da Silva, José Regivaldo Silvério da Silva, Katiuscia Maria Bezerra, Maria
de Jesus Brito, Maria do Socorro da Silva, Marluce A. Cavalcanti, Mauricea Cardoso da Silva, Sadi da S. Seabra, Sheila
dos Santos Muniz, Telma Cristina Gomes Barbosa.

LISTAGEM E CHECAGEM
Jodo Batista do N. Feitosa — Coordenagao
Supervisao: Francisca A. de Albuquerque. Checadores: Alessandra Silva Maceié ,Claudia Calado de Mello, Erik G.

Batista, Maria Clara do R. Barros Borges, Maria da Conceigdo P. dos Santos, Pedro Alberto Z. de Melo, Ricardo Marcionilo
de Araujo, Rosidalva de S. Pereira. Listador: Erivan Luis Bezerra Junior

CRITICA
Claudia Viana Torres — Coordenagao

Ana Paula de A. Ferreira, Carla Gabriela Agra do Lago, Geliane Rodrigues Baracho, José Roberto de Castro Peixoto,
Roberto Pereira de Lima, Telma Aparecida Ribeiro

APOIO ADMINISTRATIVO

Ana Lucia da Silva, Edilma Siqueira do Nascimento, Luciana dos Santos, Sandra Luiza Lyra Nébrega e Silvio da Cruz
Bezerra.

SUPERVISAO METODOLOGICA, DE ANALISE E DE ESTATISTICA — SEADE
Atsuko Haga, Renato Gazola Fonseca, Alexandre Jorge Loloian e Silvia R. Mancini.

ELABORAGAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA — SEADE
Nédia Dini

ESTIMATIVAS POPULACIONAIS — Agéncia CONDEPE/FIDEM

PROGRAMAGAO VISUAL
Margareth Monteiro

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO — CONDEPE/FIDEM
Antonio Alexandre da Silva Junior — Diretor Presidente

Maurilio Soares de Lima — Diretor Executivo de Estudos, Pesquisas e Estatistica
Rodolfo Guimarédes R. da Silva — Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE
Zenaide Hon6rio — Presidente

Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico
Jackeline Natal — Supervisora do Escritério Regional de Pernambuco

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS - SEADE
Felicia Reicher Madeira — Diretora Executiva

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - PED/RMR
Rua Joaquim de Brito, 216 — Boa Vista — Recife/PE.
CEP: 50070-280 Fones: 3222.1071 e 3222.3308
Home Page: www.dieese.org.br e www.condepefidem.pe.gov.br
E-mail: pedrmr@dieese.org.br e pedrmr@condepefidem.pe.gov.br
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